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PERSONALMANAGEMENT

Anstellung Ort Bruttogehalt / Jahr auf VZ-Basis
TEILZEIT MUNDERFING € 50.000,00
25h 00, N&he Salzburg Uberbezahlung méglich

Wir sorgen fiir ein gutes Klima

= Firdiese Tatigkeit mit vielfaltigen Entfaltungs- und Gestaltungsmaglichkeiten bieten wir dir ein
attraktives Gehalt, das deutlich Gber den Kollektivvertrag (fir Information und Consulting) liegt. Das
Mindestgehalt bei Vollzeitanstellung betragt € 50.000 brutto pro Jahr mit der Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.

= Durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung kannst du deine Familie, deine Freizeitinteressen und deinen
Job gut unter einen Hut bringen.

= Eine ausgiebige Einschulung sowie Forderungen zur fachlichen Weiterentwicklung sind fir uns
selbstverstandlich.

= Deinen Arbeitsplatz passen wir gerne an deine personlichen Bedurfnisse an (ergonomische
Burostiihle, héhenverstellbare Tische, etc.).

= Deine Gesundheit ist uns wichtig. Wir sorgen fir eine kostenfreie Vollverpflegung wahrend der
Dienstzeit.

= Firjeden Tag, bei dem du deinen Arbeitsweg mdglichst umweltfreundlich zuriicklegst, bekommst du
von uns einen kleinen Zuschuss.

= Bist du haufig fir uns unterwegs, stellen wir dir eine OBB-Vorteilscard bzw. ein elektrisches
Firmenfahrzeug zur Verfligung (je nach Bedarf/Position).

= Du hast die exklusive Mdglichkeit, Unternehmenswert-Anteile innerhalb der Unternehmensgruppe zu
erwerben und somit direkt am Erfolg unseres Unternehmens teilzuhaben.

= Und weil wir all das Obenstehende bieten, konnen wir mit einem ausgezeichneten Betriebsklima
glanzen.
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Es erwartet dich ein spannender Aufgabenbereich

= Hauptverantwortung fir Recruiting Prozesse: von der Erstellung der Jobinserate bis hin zur
Organisation von Vorstellungsgesprachen sorgst du fiir gelungene Onboarding-Prozesse

= Koordination der Personalprozesse entlang des gesamten Employee Lifecycles: Bearbeitung
samtlicher Vertragsanderungen, unter Einhaltung arbeitsrechtlicher und kollektivvertraglicher
Vorgaben

= Anlaufstelle fur alle Kolleg:innen: mit deiner offenen und vertrauensvollen Art bist du eine wichtige
Schnittstelle und nimmst Themen auf

= Unterstitzung unserer Fiihrungskrafte: in allen Personalfragen bietest du ldsungsorientiert Support

= WeiterbildungsmaBnahmen: diverse Schulungen sowie Teamevents werden von dir organisiert, du
erweiterst stets das Angebot an Benefits und Gesundheitsférdernden MaBBnahmen

= Aktive Weiterentwicklung und Ausbau unserer PersonalentwicklungsmafBnahmen

= Enge Zusammenarbeit und Austausch mit der internen Lohnverrechnung

Mit diesen Kenntnissen und Erfahrungen kannst du uns unterstiitzen

= Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung (z.B. HAK, Hochschule, Studium), abgeschlossene
Personalverrechner-Priifung von Vorteil, mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Personalwesen

= Gute IT-Kenntnisse (BMD von Vorteil, sicherer Umgang mit MS-Office — insh. Excel und Word)
= Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

= Hohes Verantwortungsbewusstsein und einen vertrauensvollen Umgang mit sensiblen
personenbezogenen Daten

= Fine strukturierte, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise

= Ausgepragte Serviceorientierung und ein wertschatzender Umgang mit Menschen
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