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Esist uns ein Beddrfnis, Verantwortung fur die Gesellschaft zu Gbernehmen ...

Unsere Geschaftsfelder liegen in den Bereichen ,Erneuer-
bare Energie” und ,Energieeffizienz“. Wir bieten keine
Dienstleistungen fir die Umsetzung von Vorhaben an, die
aus unserer Sicht nicht umweltvertraglich sind.

Mit dem Ziel der Dekarbonisierung und der Schonung der
Ressourcen setzen wir unser Know-how ein und bieten un-
seren Kund:innen durch die stetige Entwicklung neuer
Dienstleistungen zeitgemaBe und konkrete Lésungen flr
eine regionale, saubere und glinstige Energieversorgung.

Die Leidenschaft fir neueste Technologien, fir Menschen
und unseren Planeten verbindet alle EWS-ler:innen.

Mitarbeiter:innen-Beteiligung

Jahrlich wird ein Teil des Gewinns an alle
Mitarbeiter:innen ausbezahlt.

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen an, sich an Unterneh-
men der EWS Gruppe tiber UWA (Unternehmenswert-An-
teile) zu beteiligen.
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Gewinnverteilung

Jahrlich wird ein Teil des Gewinns sozialen Projekten und
NGOs zur Verfligung gestellt:

= Regionale Entwicklungshilfe und Sozialprojekte, be-
vorzugt Uber personliche Kontakte

Social Sponsoring
= Internationaler Tag des Windes (j&hrlich)

= Unterstltzung der Gemeinde Lochen bei der Beschaf-
fung eines E-Fahrzeugs fur ,Essen auf Radern”

= Wilder Wind (Schulprojekt der IG Windkraft zum spie-
lerischen Lernen von erneuerbaren Energien)

=  Schulsponsoring (HTL-Braunau)

= |okaler Kulturinitiativen und Sportvereine (FuBball,
Volleyball, Laufveranstaltungen, Radfreunde, Feuer-
wehren).

Wir spansern die Sache, jedoch nicht die Parteien.

Munderfing | Parndorf | Wien | Bruck/Leitha, Austria
office@ews-energy.com | +43 7744 20 141-0
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Okologie / Energie

= Unser klares Ziel ist, treibhausgasfrei zu wirtschaften.
Mit der beinahe vollstandigen Umstellung unserer Fir-
menflotte auf E-Antrieb konnten wir bereits einen we-
sentlichen Teil unserer Klimastrategie umsetzen.

= Auchunsere Mitarbeiter:innen profitieren beim CO»-
neutralen Pendeln. Wir unterstitzen Sie mit einer Um-
weltpramie, wenn sie den Arbeitsweg umweltscho-
nend bewaltigen.

= Unser Blrogebdude in Munderfing wurde im Septem-
ber 2005 mit dem Oberdsterreichischen Holzbaupreis
/ Sonderpreis flr energieeffiziente Bauweise ausge-
zeichnet.

= Mitder Erweiterung unseres Blrogebdudes in Mun-
derfing zum ,Technologie- und Dienstleistungszent-
rum Windenergie” im November 2012 wurde aus ei-
nem Niedrigenergie- ein Plusenergiehaus inklusive
Energiespeichersystem, das 100 % erneuerbare Ener-
gie auf Knopfdruck liefert.

=  Auch an unsere Arbeitspldtze stellen wir hochste An-
spriiche an Ergonomie, Okologie und Okonomie.

= Eine Photovoltaik Anlage mit einer Leistung von
156 kWp dient der Stromversorgung und produziert
Treibstoff”. Eine 22 m? groBe thermische Solaranlage
dient der Warmwasserbereitung und Ubergangshei-
zung. Reicht die Sonnenwarme flr die Beheizung
nicht aus, bernimmt eine vollautomatische Pellets-
heizung (21kW) die Warmeversorgung. Aktuell verfligt
unser Standort in Munderfing Uber 15 E-Ladepunkte
fir unsere E-Auto Flotte. Die Geb&udeklimatisierung
erfolgt Uber eine kontrollierte Raumbeltftung mit
Warmerlickgewinnung und Kihlung mittels Grund-
wasserunterstitzung.

u Bereits seit 2007 beziehen wir 100% Okostrom.

Auch unser Blrogebdude in Parndorf wurde energie-
effizient und in Niedrigstenergiebauweise errichtet.
Die gesamte Energieversorgung fir Warme, Klimati-
sierung, Fuhrpark und den Birobetrieb kommt zu

100 % aus Erneuerbarer Energie aus Wind und Sonne.
Das Gebdude ist mit einer PV-Anlage samt Batterie-
speicher ausgestattet, die unter anderem Uber 13 E-
Ladepunkte die grine EWS-Flotte mit Treibstoff aus
Sonne speist.

Das EWS-Miethiro in Wien, und auch die Ladepunkte
vor Ort, werden mit 100 % erneuerbarem Strom ver-
sorgt.

Unsere Printmedien drucken wir klimaneutral auf Um-
weltschutzpapier und haben das 6sterreichische Um-
weltzeichen. 2015 wurde im Bereich Rechnungswe-
sen das ,papierlose Biro" eingefiihrt. Das gesamte
EWS-Team ist angehalten Ausdrucke zu vermeiden.

Nach Maglichkeit werden Buroartikel, Reinigungsmit-
tel, Lebensmittel, nach 6kologischen Grundsdtzen ein-
gekauft (z. B. Fair Trade Kaffee seit der Firmengriin-
dung 1994, gesunde Jause, Bevorzugung von Bio-Pro-
dukten). Seit 2013 gibt es fiir das Team in Munderfing
ein kostenloses Mittagessen, das von einem regiona-
len Unternehmen angeliefert wird, ebenso in Parndorf.
Die Mitarbeitenden im Wiener Biro werden in der
Kantine im Haus versorgt. Bei Veranstaltungen wer-
den nach Méglichkeit regionale Bioprodukte verwen-
det. Produkte mit kurzen Transportwegen werden be-
vorzugt. Auch beim Kauf von Geschenken wird auf den
sozialen und 6kologischen Aspekt geachtet (z.B. Fair
Trade Produkte, lokale und nachhaltige Produkte). Ge-
rate und Anlagen werden nach Energieverbrauch aus-
gewadhlt.

Das gesamte EWS-Team wird zum sparsamen Ener-
gieverbrauch animiert.
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Verkehr / Mobilitat

= Bahn- und Bushaltestelle waren ein Kriterium bei der
Standortauswahlin Munderfing, Parndorf und Wien.

= Mitarbeiter:innen werden ersucht bei Dienstreisen
nach Mdglichkeit die Hierarchie 1. éffentliches Ver-
kehrsmittel, 2. Elektrofahrzeug, 3. Benzin oder Diesel
PKW einzuhalten.

= Flugreisen bis zu einer Entfernung von 1000 km sind
zu vermeiden. Die Entscheidung fir Alternativen ba-
siert auf dem Carbon Footprint.

= Einsparung von Fahrten durch verstarkten Einsatz von
Kommunikationstechniken (z.B. MS Teams)

= Ankauf der OBB Vorteilscard bzw. eines Klima Tickets
fUr Mitarbeiter:innen im AuBendienst.

Soziales und Gesundheit

= Frauen/ Mitarbeiterinnen: Anteil der Frauen an der Ge-
samtzahl: 34,59 % (exkl. Frauen in Karenz). Ge-
schlechtsneutrales Entlohnungsschema.

= Anstellung von vier bis sechs Praktikantin/en jahrlich.

= Arbeitszeit: Mglichkeit zu flexiblen Arbeitszeitmodel-
len wie der Gleitzeitregelung, angepasst an die famili-
&re Situation (Stundenpléne, Kindergartengffnungs-
zeiten, Fahrpléne..), einer 4-Tage Woche sowie Tele-
arbeit. Unterstlitzung inshesondere der Vaterkarenz
zur Férderung von Familien und der Frauen* im beruf-
lichen Wiedereinstieg.

=  Bildung und Ausbildung: Bildungsplan fir Mitarbei-
ter:innen nach MaB3gaben des Unternehmens und un-
ter Berlicksichtigung der personlichen Winsche.

= Jahrliche Veranstaltung eines Betriebsausfluges und
einer Weihnachtsfeier fir Mitarbeiter:innen - bevor-
zugt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und

E-Tankstellen, auch zur kostenlosen Nutzung fur Mit-
arbeiter:innen an allen EWS Standorten.

Siebenundvierzig der insgesamt einundfiinfzig PKWs
wurden bis Ende 2025 auf effizienten Elektro-Antrieb
umgestellt. Diese stehen Mitarbeiter:innen fir dienst-
liche und private Nutzung zur Verflgung.

Mitarbeiter:innen werden zu einer energiesparenden
Fahrweise angehalten. Bildung und Férderung von

Fahrgemeinschaften bei Dienstreisen.

Uberdachte Radabstellplatze an allen Standorten

KlimabUndnisbetrieb

(seit November 2005)

integriertem Bildungs- und Sportprogramm zur Fér-
derung des Team-Gedankens.

Bemuhungen hinsichtlich Erstellung eines Gesund-
heitsprogrammes.

Kostenlose Mitgliedschaft fir die Mitarbeitenden in
Wien flr den Fitnessraum im Haus.

Gesundheitsférderung und Mitarbeitendenwohlbefin-
den: Wir férdern Gesundheit und Zusammenhalt un-
serer Mitarbeitenden durch Bewegung, Erndhrung und
nachhaltige Mobilitat. Dazu z&hlen Schrittechallenges,
gesunde Snacks, sportliche Teamevents und Fami-
lienfeste. Kiinftige Angebote werden unser Portfolio
weiter ausbauen und ein gesundes, aktives und nach-
haltiges Arbeitsumfeld starken.

Befragungen der Mitarbeiter:innen werden im Rah-
men der jahrlichen MA Gesprache durchgefiihrt — ins-
besondere Ermittlung des ,Wohlfuhlfaktors® inkl.
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Gleichstellung, Beitrag zum KVP und zur Innovation

des Unternehmens.

=  RegelmaBiger Check der Arbeitsplatze durch eine:n
Arbeitsmediziner:in und eine Sicherheitsfachkraft der
AUVA.

Die EWS hat eine gesetzeskonforme und ethisch orien-
tierte Unternehmenskultur. Die ethischen Verhaltensregeln
sind von allen Mitarbeiter:innen einzuhalten.

Die EWS achtet auch bei der Auswahlihrer Auftragneh-
mer:innen, Lieferant:innen, Subunternehmer:innen und
Projekt- und Kooperationspartner:innen, kurz ,Geschafts-
partner:iinnen”, darauf und erwartet von diesen, dass sie
sich ebenfalls zu einer gesetzeskonformen und ethisch ori-
entierten Geschaftstatigkeit verpflichten.

Der Verhaltenskodex richtet sich insbesondere gegen Be-
stechung sowie die Gewahrung und Annahme von

Wir méchten mehr tun und haben uns folgende Ziele
gesetzt:

=  bei Neueinstellung von Personal und bei Neubeset-
zung von Fihrungspositionen Bevorzugung von
Frauen* bei gleicher Qualifikation.

= | aufende Anpassung der ,Post Fossil Strategy” fir un-
ser Unternehmen, Auswahl und Umsetzung von Maf3-
nahmen.

= Unterstltzung von Mitarbeiter:innen in auBergewdhn-
lichen Situationen wie Notsituationen.

rechtswidrigen bzw. nicht orts- oder marktiblichen Ge-
schenken und gegen VersttBe gegen wettbewerbsrechtli-
che, kartellrechtliche oder vergaberechtliche Vorschriften.

Wir erwarten von unseren Mitarbeiter:innen sowie von un-
seren Geschaftspartner:innen, dass sie im Rahmen ihrer
Tatigkeit alle anwendbaren Gesetze und Regelungen zum
Schutz der Umwelt beachten und dass sie bei der Erbrin-
gung der Leistung 6konomische, 8kologische und soziale
Aspekte angemessen abwagen.

Osterreichische Standards fiir Planung und Umsetzung bei
internationalen Projekten.

= Umstellen sdmtlicher Dokumente auf gendergerechte
und inklusive Sprache (gendern mit Doppelpunkt), um
Gleichberechtigung, Diversitat und Wertschatzung in
unserer Kommunikation konsequent zu verankern.



